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ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО
учрЕждвния дЕтского сАдА J\ъ 66

по IIротиводЕЙствию коррипши зА 2023 год

lb п/п Мероприятие Срок
исполне

ния
1 2 J 4

1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

1 Размещение на официальном сайте МОУ в
информационно-телекоммуникационной сети
Интернет текстов нормативньIх правовых актов
и информации о проводимьIх мероприятиях по
противодействию коррупции

202З rод Размеrцалось по мере вьIхода
нормативньD( документов (в

течение года)

2 Обновление размещаемой информации на
информационном стенде по противодействию
коррупции

202з Обновлялось по мере
поступления, постоянно

a
J Содействие родительской общественности по

вопросам r{астия в управлении МОУ Щетскимсадом J\Ъ 66 в установленном
законодательством порядке

202з Постоянное взаимодействие
заведующего и родительского
комитета МОУ Щетского сада

Ns бб

4 Организация проведения анкетирования
родителей (законных представителей)
воспитанников МОУ Щетского сада JФ 66 по
вопросам противодействия коррупции

Январь
202з

Проведено совещание при
заведующем (протокол Ns 1 от

l9.01.202Зг.)

Проведение анкетирования

родителей по теме уровень
удовлетворенности качеством и

доступностью услуг в сфере
образования, январь 2023 года,

приняло участие в

анкетировании 1l7 чел., что
составляет 87 о/о от всех

воспитанников

5 назначение ответственного за осуществление
мероприятий по профилактике коррупции.
Выбор членов рабочей группы по
противодействию коррупции

Январь
2022

Приказ Ns 27 - О,Щ от
09.01.202Зг;
Приказ Ns 28 - О.Щ от
09.01.2023г

6 ежеквар
тilльно

"Проведено 4 заседания рабочей
группы (протоколы от

12.01.202Зr.; l 8.05.202Зг.,
07 .09,202Зг., 28,12.202Зr,

7 Осуществление внуtреннего контроля за
деятедьностью коллектива МОУ Щетского сада
J\b 66, по предоставлеЕию государственных и

202Зr Осуществлялся в течение
года заведующим, старшим

воспитателем

,'\ {(]}
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8. Осуществление контроля за выпопнением

работниками МОУ ,Щетского сада J\b 66,

требований статьи 13.З.Федерального закона от

225.|2.2008 J\Ъ 273 - ФЗ <О противодействии

202Зr Осуществлялся в течение года
заведующим, ответственным за

ведение работы по
противодействию коррупции

9 Организация работы "Горячей линии " для сбора

и обобщения информации по фактам коррупции
в МОУ ,Щетском саду JЪ 66, направление

информации в установленном порядке в

правоохранительные органы

202Зr Организована работы "Горячей

линии" для сбора и обобщения

информации по фактам
коррупции в МОУ ,Щетском

саду Nч 66.

По результатам работы
сообщений о случаях

коррупции в МОУ,Щетском
саду Nч 66 за прошедший2O2З

г. не

10 Обновление информационньIх стендов в Моу
Щетском саду Jф 66 о предоставляемых
государственных и муниципаJIьньIх услугах

2023 год
(по мере
необход
имости)

Обновлялось по мере
поступления (в течение года)

11 Подготовка информации о деятельности

Щетского qада JЮ 66 по предупреждению
коррупции

моу 202з Осуществляется
ответственным за мероприятия

по противодействию
коррупции Л.Ю.Григорян,

декабрь 202Зг_
12. Организация контроля за соблюдением

муниципальными служащими Кодекса этики
муниципальных сJryжащих Волгограда,

утвержденного решением Волгоградской
городской ,Щумы от 15.09.2010 N 36/1097 "об
утверждении Кодекса этики муниципальных
служащих Волгограда", и Стандарта
антикоррупционного tIоведения

муниципального служащего администрации
Волгограда и ее территориаJIьньIх и отраслевых
(функциональньгх) структурных lrодразделений,

утвержденного постановлением администрации
Волгограда от 20.02.2016 N 255 "Об

утверждении Стандарта антикоррупционного
поведения муниципального служащего
администрации Волгограда и ее

территориальньD( и отраслевьж
(функциональньтх) структурньж

Обеспечение контроля за
исполнением Кодекса этики
муниципzrльных служащих
Волгограда>>, и Стандарта
антикоррупционного
поведения муниципального
служащего адм инистрации
Волгограда, осуществляла

рабочая группа. По

результатам деятельности

рабочей группы случаев
коррупции в МОУ,Щетском
салу Nч 66 за прошедший2022
г. зарегистрировано не было

проведение мероприятий по предупреждению
коррупции в МОУ ,Щетском саду Ns 66, в том
числе:
активизация работы по формированию у
работников отрицательного отношения к
коррупции, предание гласности каждого

установленного факта коррупции в

202з В течение года проведены
Семинар проведен l 4.02.202Зr

подготовлен докJIад на тему:

<<Мое право на жизнь без
коррупции >. 26.09 ,202З ,

круглый стол
<<Антикоррупционное

просвещение грzDкданского

муниципальньIх

202з

13.

соответствуIощей организации;



формирование негативного отношения

работников к дарению подарков в связи с
исполнением ими служебных обязанностей

общества и меры по
. повышению его
эффективности), протокол Nэ9
от 24.05.2023г совещание при

завед},ющем.

|4 Контроль за проведением процедур и
механизмов муниципальньIх закупок в МОУ
flетском саду Ns 66

202з Контроль за проведением
процедур и механизмов

муниципirльных закупок в
МОУ.Щетском салу Nч 66

осуществляла рабочая группа,
нарушений за2O2Зr не

выявлено.

15 Организация занятий по из)чению
муниципальными служащими .Щетского сада
действующего законодательства РФ о
противодействии коррупции, этике
муниципальной службы, предотвраrцении
конфликта интересов, ответственпости за
совершение преступлений коррупционной
направленности и Стандарта
антикоррупционного поведения

202з Осуществляется
ответственным и членами

рабочей группы за
мероприятия по
противодействию коррупции
Л.Ю.Григорян,
На методических совещаниrIх,

февраль, сентябрь, ноябрь
2023г

16. Повышение квалификации работников, в
должностные обязанности которьж входит
участие в гIротиводействии коррупции

202з Курсовая подготовка пройдена
в2022г

т7. Осуществление KoHTpoJuI за соблюдением
установленных действующим
законодательством РФ ограничений, запретов
для муниципальных служащих

202з Осуществлялся в течение года
членами рабочей группы за

ведение работы по
противодействию коррупции

18. Осуществление контроля за соблюдением
муниципальными служацими дошкольной
организациу требований законодательства РФ о
противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликта
интересов, в том числе за привлечением таких
лиц к ответственности в случае их
несоблюдения

202з

19. Осуществление контроля за соблюдением
муниципальными служащими дошкольной
организации Порядка уведомления
представителя наниматепя о фактах обращения
в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных
правонарушений.

202з Осуществлялся в течение года
членами рабочей группы за

ведение работы по
пРотиводействию коррупции

20 Проведение анализа соблюдения запретов,
ограничений, установленных в цеJuж
противодействия коррупции, в том числе
касающихся получения подарков отдельными
категориями лиц, выполнения ими иной
оплачиваемой работы, обязанности уведомлять
об обращениях в целях склонения к
совершению коррупционньIх правонарушений

202з По результатам анализа

рабочей группы, сJIучаев
проявления коррупции в МОУ

,Щетском саду М 66 за
прошедший 202З r.

зарегистрировано не было

2| Оказание содействия правоохранительным
органам в проведении проверок информации по

202з В течение 202Зr информации
по коррупционным

Осуществлялся в течение года
членами рабочей группы за

ведение работы по
противодействию коррупции



правонаруше}tиям

.Щетском саду Nл 66 не
в МоУ

выявлено

правонарушениямкоррупционным
,Щетском саду ]ф66

в МоУ

правоохранительных органов

не поступало.

моувкоррупцииПроявлений
отг202зза66NsсаДУ,Щетском

202з
(по мере
поступл

ения)

нарушенийпо устранениюп N{epринятие
законодательстваантикоррупционного

и условийпричинФедерации,Российской
Nsмов садУу .Щетскомкоррупциипроявлений

актахактах,дебньтхв су66 yкa:laHHbIx
представленияхреагирования,прокурорского

22.


